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ด้วย Growth Mindset



8 วิธี
การสรา้ง Growth Mindset ในองค์กร



“ก าหนดให้การพัฒนา Growth Mindset
เปน็หน่ึงในการประเมินผลงานประจ าป”ี



“สรา้งให้เกิดการตระหนักรูว่้าท้ังความส าเรจ็
และการล้มเหลว เป็นโอกาสในการเรยีนรู”้



“สนับสนุนส่งเสรมิให้พนักงานพูด
และแสดงความคิดเห็น”



“จัดงบประมาณในการพัฒนาทักษะพนักงานให้สูงข้ึน
และปรบัเพ่ิมประเภททักษะ

ด้วยสรา้งวัฒนธรรมการเรยีนรูใ้นองค์กร”


